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DISFRIMUR: UNA EMPRESA DE
TRANSPORTES QUE

Disfrimur es una empresa privada, es-
pafiola, de capital familiar, dedicada al
transporte y la logistica, que cuenta con
una flota propia equipada con la tec-
nologfa mas innovadora y que circula por
todo el territorio nacional, transportando
todo tipo de mercancias relacionadas
con la alimentacion y gran consumo.

Una empresa comprometida con sus
clientes, con un modelo de transporte,
seguro, eficiente y sostenible, y que
actua con el deseo de contribuir al de-
sarrollo personal y profesional de sus
trabajadores y respaldar su compromi-
so con la sociedad y el medio ambiente
mediante la realizacién de acciones que
mejoren su entorno social.

Desde 1997 trabaja dando servicios de
calidad a la cadena agroalimentaria,
fabricantes, distribuidores y supermer-
cados, ofreciendo Mds transporte con
Menos recursos, basandose en la me-
jora continua, el aumento de la produc-
tividad y la eficacia, y siempre pensando
en el mayor valor para sus clientes, con
quienes mantiene una estrecha y pro-
ductiva colaboracion.

Para alcanzar su mision de garantizar a
sus clientes una cadena logistica segu-
ra, eficiente y sostenible, Disfrimur utiliza
un sistema avanzado de gestion de flota,
integrado con su ERP, que le permite tan-
to optimizar los costes como gestionar
su flota de vehiculos de forma eficiente.

Los gestores de trafico de Disfrimur

pueden ver desde el propio ERP la pla-
nificacién y lo que esta ocurriendo en la
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realidad con respecto a la temperatura,
horarios, desvio de ruta, trafico en tiem-
po real, generandose alertas y alarmas
en tiempo real para poder anticiparse
en caso de desviacién, opciones que
facilitan las tareas administrativas y de
gestion al centralizar en un solo progra-
ma toda la informacion de los vehiculos.

En busca de la eficiencia la empresa,
Disfrimur desarrolla vehiculos cada vez
mas eficientes y productivos.

Disfrimur se esfuerza por realizar un
transporte cada vez mas sostenible con
el medio ambiente. Por ello analizan
aquellas acciones que generan un gasto
de combustible innecesario en el estilo
de conduccioén de cada uno de sus con-
ductores, se comunican y se corrigen
mediante formacioén técnica en conduc-
cion eficiente.

Por ello, llevan mas de una década traba-
jando con vehiculos de combustibles al-
ternativos. Disponen de vehiculos de gas
natural en sus dos versiones, GNC (gas
natural comprimido) y GNL (gas natural
licuado), vehiculos eléctricos y estdn tra-
bajando para incorporar proximamente
otros combustibles como el biogas, el
HVO y el hidrogeno.

En 2022 han afrontado nuevos retos
para seguir nuestra estrategia de trans-
porte sostenible:

+ Electrificacion de sus bases de
Sangonera y San Isidro.

- Puesta en marcha de los primeros
camiones eléctricos.

+ Refuerzo de la energia fotovol-
taica para autoconsumo.

+ Seguir analizando los posibles
usos del hidréogeno como com-
bustible.

+ Y elinicio del Bosque Disfrimur de
6,29 hectdreas para compensar
las emisiones de CO2 en la Sierra
del Molino de Calasparra, afectada
por incendios en los afios 2010 y
2076.

El compromiso con la sociedad de Dis-
frimur se concreta en colaboraciones
recurrentes con ONGs y organizaciones
del tercer sector, instituciones educati-
vas como la Universidad de Murcia, etc.

En Disfrimur estan especialmente or-
gullosos de su proyecto “Escuela de con-
ductores”, puesto en marcha junto con
la colaboracion de Caritas y que cumple
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dos objetivos:

+ Facilitar la incorporacion y garan-
tizar empleo a personas sin cualifi-
cacion y/o con riesgo de exclusion
social.

+ Cubrir puestos de trabajo en los
que la oferta sea superior a la de-
manda.

Finalmente cabe resefiar que Disfrimur,
en su compromiso de “tolerancia cero”
con el delito y su firme oposicion a la
comision de cualquier tipo de acto ilici-
to o penal, aprobd en 1 de diciembre de
2017 en Junta General Extraordinaria y
Universal la implantacion del Programa
de Prevencion de Riesgos Penales para
la deteccion, prevencion y sancion de
los actos y conductas fraudulentas que
pudieran cometerse por parte de sus
representantes legales, de quienes estén
autorizados para tomar decisiones en
nombre de la Empresa u ostenten facul-
tades de organizacién y control de sus
empleados, directivos o cualquier perso-
na sometida a su autoridad, asi como de
mantener en todo momento una cultura
empresarial de honestidad y ética.
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OBJETIVO

Ofrecerlos servicios de trans-
porte con la maxima calidad,
al coste mas competitivo y
en el menor tiempo posible.
Para garantizar la conse-
cucion de los mismos, la
calidad y mejora continua de
nuestros servicios, tenemos
implantados diferentes sis-
temas de gestion, entre ellos
ISO 9001, ISO 14001 o Com-
pliance, que contribuyen a
identificar, hacer seguimien-
to y mejorar las distintas are-
as de la empresa para hacer
realidad nuestros objetivos.

MISION

Garantizar una cadena logis-
tica segura, eficiente y sos-
tenible.

VISION
Ser la mejor opcion para
nuestros clientes.

VALORES

Una empresa comprometida
con sus clientes, con la so-
ciedad y con su modelo de
transporte, seguro, eficiente
y sostenible.

En su deseo de contribuir al
desarrollo personal y profe-
sional de los trabajadores,
respaldando su compromiso
con la sociedad y el medio
ambiente, mediante la rea-
lizacion de acciones que me-
joren su entorno social.
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